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Il Sole 24 Ore

Dirigenti dell’industria. Il rinnovo migliora gli strumenti economici e di «placement» in caso di disoccupazione

Al manager contratto anticrisi

Aumenta il trattamento minimo di garanzia per valutare la retribuzione

ACURADI

Patrizio Bernardo

mm Retribuzione legataairisul-
tati,anche nelle imprese medio
piccole, miglioramento delle
ure di sostegno del reddito
» di placement in caso di disoc-
cupazione: sono le principali
novitd che caratterizzano il
contrattonazionale deidirigen-
ti dell'industria, rinnovato a fi-
ne 2009 ¢ in vigore fino al 31 di-
cembre zo13. Il nuovo accordo
aumenta, con decorrenze di-

L'ACCORDO COLLETTIVO
Invigore anche nelle piccole
e medie imprese

sistemi che legano parte
della busta paga

aindici e obiettivi aziendali

verse, gli importi del Tratta-
mento minimo complessivo di
raranzia (Tmeg) che vale co-
me parametro per la valutazio-
ne della congruiti della retribu-
zioneannualordabase percepi-
ta dal dirigente alla conclusio-
nedell'anno diriferimento.

In un'ottica di valorizzazio-
nedella figura del dirigente, vie-
ne confermato impegno a fa-
vorire unalogica partecipativa
ai risultati dell'impresa attra-
versosistemi che leghino parte
della retribuzione a indici e/o
obiettivi aziendali (Mbo). In

particolare, allo stesso Cenl
verranno allegati tre diversi
modelli alternativi di Mbo in
modo da promuoverne e favo-
rirne Padozione, soprattutto
tra le piccole e medie imprese.
Sempre in questa logica, sono
state ampliate le funzioni delle
rappresentanze  sindacali
aziendali che possono essere
istituite dai sindacati dei diri-
genti aderentia Federmanager
e che, tra l'altro, almeno due
vaolte 'anno dovranno incon-
trarsiconl'impresa in ordine al-
le politiche aziendali sulla diri-
genza, in particolare sulle poli-
tiche retributive e sui sistemi
diretribuzione variabile.
Vengono aumentati i valori
coperti da polizza assicurati al
dirigente in casodimorteo inva-
lidith permanente tale da ridur-
re, in misura superiore ai 2/3, la
capacitilavorativa per cause di-
verse dall'infortunio e dalla ma-
lattia professionale. E previsto,
inoltre, un incremento della
contribuzione a favore del Fon-
do - ad adesione volontaria - di
assistenza sanitaria integrativa
per i dirigenti di aziende indu-
striali(Fasi) inmodo daconsen-
tire il miglioramento delle tarif-
fe di rimborso delle prestazioni
odontoiatriche, degli interventi
chirurgici (in particolare gran-
diinterventi) e il potenziamen-
todelle prestazioninell'areadei
servizisocio-sanitari.
Grandiaspettativesonoripo-

Ilquadro aggiornato
LA SUPPLEMENTARE
Indennita |Articolo19 | Da 'Da
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maturato

+ 2 mesi
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Numero |Ccnl | Nuovo Numero |Cenl  Nuovo
mensilita 2004 | accordo mensilit 2004 accordo
2 46-56 Nonprevista 5 49-53 |52-57
3 47-55 |50-59 6 50-52 |53-56
4 48-54 51-58 7 51 54-55

ste nel nuovo istituto del cosid-
detto «bilancio delle compe-
tenzer cui potranno accedere i
dirigenticon solitre anni di an-
zianitinellaqualifica nellastes-
E :nda (non pittdiunavolta
ogni cinque anni). Si tratta di
un questionario di autovaluta-
zione cui si aggiungeranno in-
terviste sul posto di lavoro, per
ottenere una "fotografia” delle
capacita professionalie del cur-
riculum del dirigente; al bilan-
cio delle competenze verri ;
fiancato il piano dei fabbisogni
formativi, uno strumento attra-
verso il quale veicolare specifi-
ci interventi di formazione.
Questo servizio viene previ-
sto sia per i dirigenti in servi-
zio che per quelli disoccupa-
ti, costituendo, quindi, una
misura disostegno alle attivi-
tadiplacement, che dovrebbe
rafforzare il ruolo e la funzio-
ne dell'Agenzia del lavoro di
Fondirigenti, promossa da
Confindustria e Federmana-
er svolgere attivita diin-
iazione tradomandae
offertadilavoro per dirigenti
disoccupati o dipendenti da
aziende in liquidazione.
L'accordo pone particolare
attenzione aglistrumentidiso-
stegno del reddito dei dirigen-
tidisoccupati, in particolare al
finedimigliorare le prestazio-
niafavore deidirigenticonal-
meno 50 anni di etd, offrendo
servizi che agevolino la ricer-

Le novita

IL SOSTEGNO AL REDDITO
t di
ntegraione | Awodo
Gsr-Fasi 27 luglio 2006 Da gennalo 2010
Oneri per 100 euro Invariato
l'azienda per ciascun dirigente
Anzianita nella 24 mesi 18 mesi
qualifica per
l'accesso alla
prestazione
Importo 1.500 euro 2,000 euro
trattamento in alternativa:
economico # 1500 euro di
indennita
= 500 euro per
servizio di placement
Durata 8 mesi per dirigenti | 8 mesi per dirigenti
conetd < a50anni |conetd < a50anni
12 mesi per dirigenti |18 mesi per dirigenti
conetd = a50anni | conetd = aS50anni

Il compenso

Retribuzione legata ai risultati
aziendali anche nelle Pmi

La protezione

Cambia la misura massima
dell'indennita supplementare

Trattamento minimo

Aumenta con decorrenze
diverse il trattamento minimo

Il curriculum

Contre annidi anzianita primo
bilancio delle competenze

Sostegno al reddito

Sensibili miglioramentia tutela
del dirigente da 50 anniin su

I REQUISITI

Ipotesi risoluzione consensuale:
Condizioni per il diritto
all'indennita

(dal 1° gennaio 2009)

Cud anno precedente
risoluzione

Importo complessivamente
erogato, oltre al Tfr, per la
risoluzione del rapporto

IL TRATTAMENTO MINIMO

cadinuovaoccupazione (sive-
dal'articoloinbasso). Sipreve-
de che il dirigente possa opta-
reperilversamento dell'incre-
mento dell'integrazione a fa-
vore di un servizio di place-
ment a carico della Gestione
che potriessere fruito, inregi-
me di convenzione, presso pri-
marie societa del settore.
Un‘altra rilevante novita
consiste nell'estensione, in via
sperimentale per tuttala dura-
tadell’accordo, dellaccessoal-
le prestazioni di disoccupazio-
ne involontaria anche peridiri-
genti che abbiano sottoscritto,
a decorrere dal 1" gennaio
2009, accordi di risoluzione
consensuale del rapporto dila-
voro, Potrd godere di queste
prestazioni il dirigente la cui
retribuzione non superiinomi-
la euro lordi o i 13omila euro
lordi a seconda che I'anzianita
sia inferiore o meno ai 6 anni e
le cui complessive spettanze
pattuite in sede di accordo, ol-
tre al Tfr, non superino i1zomi-
la euro o ai 18omila euro, sem-
pre a seconda che I'anzianita
siainferiore o superioreaitan-
ni. Il rinnovato modello diwel-
fare, cosi come ridisegnato
dall'accordo comporterd un
adeguamento delle relative
prestazioni contributive,

@ www.ilsole24ore.com/norme
Iltesto del contratto

|
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|a6anni (6anml
Non =>a I Non >=a
110.000 euro 130,000 euro
Non =a Non=a

120.000 euro | 180,000 euro

Tmeg | Tme
\Fino | Oltre (Fino  Oltre
Periodo a6anni | 6anni Periodo |a6anni  6anni
2009 55000 70000 2012 61000 76.000
2010 |57.000 72000 2013 63.000 80.000



Gliimporti. In caso dilicenziamento

Le soglie di accesso
alla supplementare

mm La categoria dei dirigen-
ti, per il particolare vincolo
fiduciario che contraddistin-
gue il rapporto, non gode (sal-
vo che per il licenziamento
discriminatorio) di protezio-
ne legislativa contro i licen-
F Jmcnlmu.,:ushl -

siderata costituzionalmente
legittima, ne consentirebbe

illicenziamento "libero”,

1 dirigenti, peraltro, godo-
no,ariguardo, dellasignifica-
tiva tutela approntata dalla
contra ne collettiva, lad-

L'INDENNITA

Poiché il recesso scatta

sia per esigenze economiche
sia per ragioni soggettive

la tutela sostituisce sempre
|a protezione legislativa

dove applicabile.

Se opera la disciplina di cui
alla contrattazione collettiva,
in caso di recesso privo digiu-
stificatezza, che pud fondarsi,
insintesi, siasuragioniogget-
tiverclative a esigenze econo-
mico-organizzative che sura-
gloni soggettive asc ial
dirigente (da contestarsi con
il rispetto delle garanzie pro-
cedurali previste dall'articolo
7, Statuto deilavoratori), il di-
rigente hadiritto alriconosci-
mento dell'«indennita supple-
mentare», ovvero diunasom-

ma di denaro non soggetta a
contribuzione previdenzia-
le ¢, stando almeno agli
orientamenti giurispruden-
ziali pili recenti, in quanto di-
rettaaristorare il danno pro-
fessionale subito dal dirigen-
te e, non sosti-

non costi-
tuente imponibile i

Lomunqu 3

I"articolo 19 del Cenl che, pe-
raltro, si limita a quantificare
unicamente la misura mini-
ma ¢ massima dell'indennita,
restando la determinazione
dell'importo da corrisponde-
re nelle singole fattispecie ri-
messaallavalutazione discre-
zionale del giudice (o del col-
legio arbitrale) in relazione al-
le circostanze di fatto che ca-
ratterizzano il singolo caso
oggetto di contenzioso,

1l testo dell’articolo & in
parte modificato dallaccor-
dodirinnovoe: mentre la misu-
ra dell'indennita minima ri-
mane invariata ed & tutt'ora
indicata in un importo parial
corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'im-
portoequivalente a2 mesidel
preavviso stesso, varia la mi-

La novita. Ampliate le tutele

Sostegno al reddito
anche a 50 anni

w L'accordo di rinnovo del
contratto collettivo dei diri-
genti industria mantiene gli
strumenti di sostegno del
reddito per il dirigente disoc-
cupato, gid previsti con I'ac-
cordo del 2006, introducen-
dosensibili miglioramenti
rettiad ampliare le ipotesidi
accesso al trattamento inte-
grativo e a tutelare maggior-
mente il dirigente con eti pa-
ri o superiore ai 50 anni.

Glioneriper'azienda risul-
tano confermati in 100 euro
per ogni dirigente (¢ nessun
contributo a carico del diri-
gente),mentre viene diminui-
to il requisito di accesso alla
i in  relazione
all'anzianita di servizio com-
plessivamente maturata nella
fica in diverse aziende,
che passa da 24 218 mesi.

La durata della prestazione
risulta invariata per i dirigen-
tial di sotto deiso anni, paria
# mesi, mentre aumenta quel-
la per i dirigenti con almeno
soanni,che passadaizai8me-
si. In aumento anche I'impor-
tocomplessivo del trattamen-
tointegrativo che da Lsoo vie-
nee levato a2mila euro,

sura dell'indennita

Ulteriore novita & I'innal-
zamento dellasogliaanagra-
fica all'interno della quale
operano gliaumentiautoma-
tici dell'indennita supple-
mentare (si vedano le tabel-
le quiin alto).

uipacc

cr o di s00 euro
potriessere destinato dal di
gente al servizio di place-
ment, a carico della gestione
separata del Fondo assistenza
sanitaria integrativa (Fasi),
purchél'opzione venga eserci-
tataentro tre mesidalla decor-
renza della pres r a

izione che il dirigente sia
o all'agenzia peril La-
voro diFondirigenti.
L'opzione comunque pubes-
sere esercitata anche dal diri-
gente che al 31 dicembre 2009
hagia dirittoaricevere il tratta-
mento integrativo, sempre che
il restante periodo dicopertura
nonsia inferiore a otto mesi.
Ove il dirigente non voglia
esercitare lopzione, limporto
relativo all'incremento riferito
al periodo precedente verri
erogato in un'unica soluzione
unitamente al trattamento inte-
grativorelativo al mese succes-
sivo, Pertanto, nel caso in cui il
dirigente decida e comunichi
immediatamente di non voler
esercitare Fopzione, I'indenni-
ta sard sin dall'inizio erogata
nell'importo dizmila euro.
Infine, viene introdotta,
con significativa novitd, la
possibiliti di accedere alle
prestazioni del Fondo anche
nel caso in cui il dirigente ab-
bia sottoscritto un accordo di
risoluzione consensuale del
rapporto (formalizzato in se-
de sindacale o giudiziale).
Infatti, in viasperimentale ¢
temporanea sino al 31 dicem-
brezmg, il trattamento integra-
tivo pud essere erogato al diri-
gente il cui rapporto di lavoro
sia cessato a seguito di risolu-
zione consensuale purché sus-
sistano entrambi i requisiti
prescritti (riepilogati nella ta-
bella quiin alto).

e

AT RISERVATA

Il confronto. Il compensa lordo
Ridefiniti i criteri
per la «congruita»

wm Cambiano i criteri di con-
fronto tra il trattamento com-
plessivo minimo di garanzia e
quello annuo lordo del dirigen-
te; gli importi di riferimento
vengono ridefiniti per gli anni
2010/2013 ma vengono, altresi,
ampliate, per alcune categorie
di dirigenti, le voci retributive
daconsiderare per operare que-
sto confronto.

11 contratto del 2004, che ha
introdotto il alsll.-ma de] lmcg

I'importo aggiuntivo per spese
nondocumentabili.

Ilrinnovo superain parte que-
stalimitazione e, solo peril per-
sonale dirigente impegnato in
attivith direttamente connesse
alle vendite ela cuiretribuzione
siacollegataacompensi di nat
ra variabile (cosiddeni «pia
vendita»), con anticipazioni
corrispostesu base mensile, pre-
vede cheil confronto vada fatto
considerando anche gli importi

(tratt

P

LAVERIFICA

Eventuali differenze
devono essere riconosciute
attraverso l'erogazione

di una cifra una tantum

che vale ai fini del Tfr

mo di garanzia), prevede che il
confrontodebbaoperarsi consi-
derando non tutti ghi elementi
retributivi, ma solo il minimo
contrattuale, limporto ex ele-
mentodi maggiorazione, gliau-
mentidianzianitieisupermini-
mie/o assegni ad personam (co-
siddetto trattamento economi-
co individuale), nonché tutti gli
elementi della retribuzione
mensile, anche in natura, corri-
sposti in forma continuativa e
non, escludendo espressamen-
te gli importi variabili collegati
aindici (Mbo), concordati indi-
vidualmente e/ocollettivamen-
te, le gratifiche una tantum ¢

di variabile perce-
piti dal dirigente nell’anno di ri-
ferimento. Il confronto tra il
trattamento economico annuo
lordo riconesciuto al dirigente,
cosicome definito,eil Tmeg, de-
veessere effettuato entroil s1di-
cembre di ogni anno: qualora il
primo risultasse inferiore al se-
condo, le eventuali differenze
dovranno essere riconosciute
al dirigente attraverso 'eroga-
zione diun importo unatantum
a titolo di «adeguamento al
Tmege, conlaretribuzione rela-
tivaal mese di dicembre, i impor-
tounatantum da calcolarsi ai fi-
ni delladeterminazione del Tfr.

Infine, e senza distinzione,
con l'accordo di rinnovo viene
stabilito che 'adeguamento del
Tmeg non produce effetto sugli
importi erogatiatitolo diincen-
tivoall'esodo connessoarisolu-
zioni consensuali dei rapporti
di lavoro definite prima del 25
novembre 2009, con rilerimen-
toai dirigenti ancora inforzaal-
lastessadata.




