OPENJOB

AGENZIA PER IL LAVORDO

in collaborazione con

RO RE:

¢ lieta di invitarLa al
Training in materia di flessibilita e legalita
10 maggio 2011
presso / Hotel Melid Milano

Via Masaccio, 19 - 20149




Ore 10.00-10.15

Apertura dei lavori

Ore 10.15-12.30

IL MERCATO DEL LAVORO: LE RISPOSTE DELLE AZIENDE TRA FLESSIBILITA’ ¢ RISPARMIO
« Appalto dopera e di servizi

« Lavoro a progetto

* (Contratto a termine

« Somministrazione di lavoro; differenze tra istituti

Relatore:

Dott. Francesco Natalini - Consulente del Lavoro Studio Natalini

« Il difficile tema delle “causali” e le novita normative nella somministrazione di lavoro
Relatore:

Avv. Patrizio Bernardo - Avvocato Studio LS

Ore 12.30—-13.00

Dibattito
Ore 13.00-14.00

Lunch all'interno dell’'Hotel Melia

Ore 14.00-16.00
1 RAPPORTI ATIPICI ALLA PROVA DEGLI ENTI E DEGLI ORGANI ISPETTIVI
*  Focus sullattivita ispettiva: la lotta al sommerso e obiettivi specifici

*  Attivita di vigilanza 2010/2011

Relatore:

Dott. Temistocle Bussino - Funzionario Ispettivo Inps Milano

FUTURO, PROSPETTIVE ¢ OPPORTUNITA
 lrapporti a tempo indeterminato in somministrazione

* Ladirettiva europea 2008/104/CE del 19 novembre 2008
Relatore:

Avwv. Patrizio Bernardo - Avvocato Studio LS

ISCRIVITI

Per informazioni: convegno@openjob.it
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