
in collaborazione con

è lieta di invitarLa al

  Training in materia di � essibilità e legalità

10 maggio 2011 

presso l’Hotel Meliá Milano

Via Masaccio, 19 - 20149



Ore 10.00 - 10.15

Apertura dei lavori

Ore 10.15 - 12.30

I L  M E R C A T O  D E L  L A V O R O :  L E  R I S P O S T E  D E L L E  A Z I E N D E  T R A  F L E S S I B I L I T A ’  e  R I S P A R M I O 

• Appalto d’opera e di servizi

• Lavoro a progetto

• Contratto a termine

• Somministrazione di lavoro; diff erenze tra istituti

• Il diffi  cile tema delle “causali” e le novità normative nella somministrazione di lavoro 

Ore 12.30 – 13.00 

Dibattito 

Ore 14.00 - 16.00

I  RA P P O RT I  AT I P I C I  A L L A  P R O VA  D E G L I  E N T I  E  D E G L I  O R G A N I  I S P E T T I V I

• Focus sull’attività ispettiva: la lotta al sommerso e obiettivi specifi ci

• Attività di vigilanza 2010/2011

F U T U R O,  P R O S P E T T I V E  e  O P P O RT U N I TÀ

• I rapporti a tempo indeterminato in somministrazione

• La direttiva europea 2008/104/CE del 19 novembre 2008

Relatore:

Dott. Francesco Natalini - Consulente del Lavoro Studio Natalini

Ore 13.00 - 14.00

Lunch all’interno dell’Hotel Melià

P e r  i n f o r m a z i o n i :  c o n v e g n o @ o p e n j o b . i t

Relatore:

Avv. Patrizio Bernardo - Avvocato Studio LS 

Relatore:

Dott. Temistocle Bussino - Funzionario Ispettivo Inps Milano

Relatore:

Avv. Patrizio Bernardo - Avvocato Studio LS 

Training in materia di 
! essibilità e legalità

I S C R I V I T I

http://89.96.235.51/newsletters/subscribetd.php

