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Le societa benefit: scopo di lucro e utilita
sociale
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11 Piano di Rilancio del Paese che sar alla base della Legge di Bilancio 2021, non potra
prescindere, come hanno avuto modo di dichiarare negli scorsi giorni autorevoli esponenti
del Governo, da interventi che pongano al centro l'nnovazione, lefficienza e l'efficacia del
nostro sistema produttivo ed economico, passando attraverso scelte mirate, che privilegino la
sostenibilita ambientale e sociale.

Lo stesso Comitato Colao, incomprensibilmente dimenticato, ebbe a proporre un'ampia
gamma di interventi (fibra, risparmio energetico, mobilita sostenibile, de-carbonizzazione,
economia circolare, gestione rifiuti etc.) per offrire, nel conseguimento di risultati

utili, anche ritorni i per capitali privati.

In questa prospettiva & utile proporre una riflessione sulle societa benefit (d'ora innanzi
SB), che furono introdotte con la Legge di stabilita per I'anno 2016 (Legge 28 dicembre 2015
1208 at. 1 commi da 376 2 384),la cui difusione non ha registrato numeri significativi, ma
che, nel nuovo contesto di ibili
ottenere riscontri operativi it consistenti.

aai temi della

La Legge di stabilita del 2016, introducendo nel nostro ordinamento le SB, lo fece in forza di
una normativa innovativa e unica nel panorama europeo, che trovava riferimenti soltanto
nella disciplina delle Benefit Corporation negli Stati Uniti.

La disciplina in commento (comma 376) si discosta dal modello tipico delle societa,
incentrato sull'art. 2247 c.c. (che prevede lo svolgimento di un'attivita economica finalizzata
esclusivamente allo scopo di lucro) e promuove la costituzione di societa (SB) che abbiano
una duplice finalita, giacche "..
dividerne gli util
responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e
ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazion ed altri portatori
dlinteresse

nell'esercizio di un'attivita economica, oltre allo scopo di
erseguono una o piil finalita di beneficio comune ed operano in modo

La normativa, dunque, ha voluto attribuire legittimazione e valore ad un nuovo modo di fare
impresa, laddove il profitto, che rinviene da un'attivita economica, pus essere utilizzato
anche come mezzo per creare vantaggi nei confronti di altri portator di interesse, diversi da
quelli dei soci (lavoratori, fornitori, comunita, societa civile, ecc.).

11 che non trasforma la SB in un‘entita filantropica, ma valorizza una evoluzione della cultura
d'impresa, che nell'agire sostenibile individua nuove linee di sviluppo. Sta, infatti, maturando

la che l'uso delle risorse umane e naturali nell'ambito del

processo produttivo consente alle imprese di beneficiare dei vantaggi economici che derivano
dall'innovazione tecnologica e dall'interesse sempre maggiore degli investitori.

Le SB in ogni caso non costituiscono un nuovo tipo di societ, poiché esse possono assumere

la struttura giuridica di una qualsiasi delle societa previste nel libro V, titolo V e VI del codice
civile, cosi come una qualsiasi di quelle societa pus assumere a posteriori la qualificazione di

SB: I'elemento che identifica, in entrambi i casi, la SB & costituito dal contenuto delle clausole
statutarie, che riguardano I'oggetto sociale, la governance della societ e la sua riconoscibilita
sul mereato, ed & strettamente collegato alla duplice finalita (scopo di lucro ed utilita sociale)
che permeala SB.

11 contenuto dell'oggetto sociale & definito dal comma 379, che, richiamate le norme del
codice civile in tema di societa e quindi riaffermato la finalita profit, impone che nell'oggetto
sociale i collochi anche il profilo benefit, con I'obbligo di indicare le finalita specifiche di
beneficio comune che la societa intende perseguire. Da precisare che le finalita di beneficio
comune debbono essere indicate specificatamente e non genericamente e che per beneficio
comune, come precisa il comma 378, deve intendersi sia la realizzazione di uno o pil effetti
positivi, sia la riduzione di effetti negativi in capo ai soggetti indicati nel comma 376, sopra
riportato.

La norma trova il suo fondamento nel principio costituzionale (art. 41 comma 2 Cost.) che
prevede che l'iniziativa economica non possa essere svolta in contrasto con I'utilita sociale, né
arrechi danno alla sicurezza, alla liberta ed alla dignita umana.

11 perseguimento delle finalita specifiche di beneficio comune, indicate nell'oggetto sociale,
deve collocarsi nell'ambito di una gestione volta al bilanciamento tra lnteresse dei soci e
quello di coloro sui quali 'attivita sociale avra impatto. Di tale gestione si debbono fare carico
gli amministratori, cui il comma 380 impone I'obbligo di amministrare la societa "...in modo
da bilanciare linteresse dei soci, il perseguimento delle finalita di beneficio comune e gli
interessi delle categorie indicate nel comma 376"

Quale corallario dell obbligo sopra delineato, il comma 380 impone anche agli

1 di individuare uno o pit soggetti ili, cui affidare il compito di
verificare ed agevolare il perseguimento delle finalita di beneficio comune.

La SB, accanto alla denominazione sociale, pus introdurre le parole Societa Benefit o
T'abbreviazione SB, essendo quindi previsto che la scelta di esercitare I'attivita economica,
anche per il perseguimento di obietividi uu].\la soclale, possa essere oggetto di

al mercato, quals
socialmente responsabile.

a di una scelta is

A tale facolta si affianca I'obbligo di accompagnare il bilancio societario annuale con una
relazione che includa l'indicazione degli obiettivi specifici, delle modalita e delle azioni
impiegate per il perseguimento delle finalita di beneficio comune, nonché la valutazione
dell'impatto generato sulla governance della societa, sui rapporti con i lavoratori e con gli
altri portatori di interessi e sull'ambiente.

La SB, nel redigere tale relazione, deve attenersi ad uno standard di valutazione esauriente ed
articolato, chesia sato sviluppato da un ente che non sia controllato dalla SB o ad essa

collegato e che abbiale e
credibilita.

iche ne i la

La relazione va altresi pubblicata sul sito internet della SB, laddove esistente.

Leessersi fregiati della qualificazione di SB, senza aver perseguito le finalita di beneficio
comune, comporta I'applicazione delle disposizioni del Decreto Legislativo 2 agosto 2007 1.
147 in tema di pubblicita ingannevole, nonché delle disposizioni del Codice del Consumo.

Ovvio l'ntento di non consentire I'utilizzo dell

SB, a chi miri esclusi a
procurarsi un indebito vantaggio reputazionale in danno del mercato e dei consumatori.
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Codici e Formule

< Costituzione
~ Disposizioni sula Legge in generale.
~ Codice Civile

< Codice Penale

< Codice di Procedura civiie

~ Codice di Procedura penale

< Codice della Strada

~ Formulario civile
Dal Formulario di Lex24 una selezione
delle formule civili personalizzabill per il
professionista legale.

~ Formulario penale
Dal Formulario di Lex24 una selezione
delle formule penali personalizzabil per il
professionista legale
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