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a piu parti ci si interroga
su come sia possibile che
in un paese dove le occa-
sioni di lavoro non sono
pane quotidiano, ad esclusio-
ne di certe specializzazioni,
pit di un milione e mezzo di
occupati negli ultimi mesi ab-
biano deciso di licenziarsi. Il
dato & impressionante, per-
ché si tratta di circa I'8 per
cento del numero totale di oc-
cupati attuali (poco soprail8
milioni).
Il conteggio andra certa-
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mente depurato da tuttii casi
in cui non si assiste ad un ve-
ro abbandono dell’attivita la-
vorativa, come nel caso di
passaggio dal lavoro dipen-
dente a quello autonomo. E
questo un effetto che discen-
de direttamente dalla legisla-
zione fiscale, che attualmen-
te prevede un forte, irrinun-
ciabile sconto, la cosiddetta
flat tax, per chi lavora a parti-
ta Iva. Non mancano inoltre,
soprattutto tra i giovani, i tra-
sferimenti all'estero e la leg-
ge consente pensionamenti
anticipati. Ma resta il fatto

che abbandonare semplice-
mente il lavoro senza dispor-
re di valide alternative rap-
presenta un fenomeno asso-
lutamente nuovo e che indu-
ce a riflettere sull’'orienta-
mento che sta prendendo la
nostra societa.

In primo luogo, occorre do-
mandarsi se chi lascia dispo-
ne comunque di mezzi di so-
stentamento, rendite o capi-
tali, sufficienti, oppure si affi-
da al destino. ;

La presenza di mezzi di so-
stentamento pud derivare
dalla passata attivita (...)

Le ragioni (da indagare) di chi fugge dal lavoro

(...)dichilasciaillavoro,oppure
daquelladelle precedenti
generazioni. Nel primocaso, si
potrebbe presumere che chisi
dimetteabbia godutonel passato
dientrate sufficienti per garantire
un futurosereno. Tuttavia, questa
ipotesi male si concilierebbe conil
desideriodilasciare unlavoro che
si presumealienante, Nel secondo
caso, forse pit diffuso, la
decisione didimettersisibasa
sulla possibilita di farricorsoa
beniaccumulati
presumibilmente da genitorio
altri parenti. Entrambele ipotesi
rappresentanoscelte individuali
nondiscutibili, ma comportano
almenouna conseguenza di
ordinemacroeconomico. Infatti,
lasomma utilizzata peril
sostentamento personale
verrebbe destinataa consumoe
nonarisparmio oinvestimento.
Con possibili effetti negativi sul
tassodi sviluppodel prodotto
internonazionale.

Degnadiuna pitiaccurata
riflessione il casoin cui chilascia
lofaccia“albuio”, Sitratta di
un’ipotesiche ¢ apparentemente
irrazionale, madi cui occorre
comprenderele motivazioni.In
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sostanza, chiesponesestesso, e
magarianchela propria famiglia,
alrischiodinon disporre nel
futurodirisorse sufficienti per
viveresi caricadiuna
responsabilita molto elevata. E
pareeccessivamente riduttivo
tacciareunsimile
comportamentocome quellodi
chi semplicemente non havoglia
dilavorare. Molto pil1
probabilmente, se siescludono
casimarginali, e sintomodiun
grave malessere sociale, Che puo
coinvolgeresia chilavorava
disponendo,a
suodire, di
una
retribuzione
insufficientea
soddisfarei
suoibisogni,
siachiinvece
ottenevauna
paga
adeguata.
Certo, se siguardanoidatidelle
dichiarazioni fiscali, non si pud
ritenere che la struttura salariale
delnostro paese, tenendoanche
contodell’andamento
dell'inflazione, siain media
sufficientemente appagante.
Soprattutto per trattenere i
giovani qualificati. Basti pensare

chenonsonorariicasiin cuichisi
spostanel nord-europa pud

percepireancheil triplodi quanto
otterrebbeinItalia.

Indice di un preoccupante grave
malessere & perdil casodi coloro
senevanno pur godendodiun
trattamento adeguato. Costoro,
compiendo un atto ultimativo,
dichiaranoesplicitamente di
rifiutare un sistema produttivo
chereputano limitativo della loro
liberta.

Finoad oggivigevala
convenzionein baseallaqualeil
lavorodipendente sireggeva sullo
scambiotrail tempodel
lavoratore elasomma di denaro
corrispostadal datore dilavoro.
Quindi era conveniente lavorare
finoaquandoil sacrificiodel
propriotempoveniva
compensatoda unaentrata,
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indispensabile per ottenereibeni
eserviziritenuti necessari, che
non si sarebbe potuta ottenereix
altromodo. '

Nelmomentoin cuiinvece una
diversa culturadel consumofa
ritenere non pit1indispensabile
unaseriedibeni, per esempio
I'automobile perigiovani
milanesi, 0in cui siattribuisce al
propriotempo, che scorre
inesorabilmenteenoncipud
essererestituito, unvalore
crescente, allora sivogliono
ridefinireiconfinidiquello
scambio.

Naturalmentela pressionead
intraprenderequesta stradasié
scatenata conl’esperienza del
cosiddettosmart-working,cheha
consentitoa moltissimi di
riappropriarsidi una parte
consistentedella propriavita
privata, odiscoprirla perla prima
volta. Tuttocio ha finito per
fomentare una sorta diribellione
nonorganizzata nei confronti
delle modalita di funzionamento
dei sistemi consolidati di
organizzazione dellavoro.
Ribellione che, sull’'onda del
risentimento delle classi mediein
viadiscomparsa,siva
tramutandoin unasortadirivolta
individuale chevuoledefinireun
nuovoassetto sociale.

Oggirestadacapirefinoache
puntosia possibile assecondare
questatendenza, senza
comprometterela produttivith
delleimpreseesenza
danneggiareil sistema
economico. Mafar finta di
crederechesitrattisolodiun
atteggiamentodipersone
“originali”rischia direplicarela
miopia con cuisi ¢ affrontatoil
temadell’astensionismo
elettorale. Metterela polvere sotto
iltappeto&un espedienteche
funziona per poco tempo.
Quandoétroppa, ¢inevitabile
inciampare.
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