SCHEDA DI ADESIONE

11 sottoscritto

(nome)

(cognome)

(denominazione ente/impresa)

(via/piazza - n. civ)) (citta)
(telefono) (fax)
(e-mail)

da la propria adesione all’incontro «La Tutela dei segreti d’Impz-
esan, che si svolgera 18 dicembre 2013 alle ore 14,30.

Si informa che i dati personali da Lei forniti saranno oggetto di trattamento
manuale o a mezzo di sistemi informatici, nel pieno rispetto del D.LGS. n.

196/2003. Il convegno potra essere oggetto di riprese video o televisive. II

conferimento dei dati & facoltativo e il loro utilizzo sara ad esclusivo uso inter-
no. Titolare dei dati sono gli organismi ai quali verra trasmessa la scheda di
adesione.

(data) (firma)

EVENTUALI QUESITI PER I RELATORI

Spazio per I'indicazione dei quesiti:

Camera di Commercio
Vicenza

Invito a partecipare all'incontro

LA TUTELA DEI
SEGRETI D’IMPRESA



18 dicembre 2013 - ore 14,30

c/o Confindustria Vicenza
Palazzo Bonin Longare
Cortso Palladio

Vicenza



“La Tutela dei Segreti d’Impresa”

Come gestire la segretezza delle informazioni tecni-
che ed economiche e difendersi da sottrazioni ille-

gittime dei dipendenti e nei rapporti di subfornitura

e collaborazione industriale.

Inviare la scheda di adesione
entro venerdi 13 dicembre 2013 a:
CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
UFFICIO BREVETTI E MARCHI
via fax 0444-994.210

e-mail: brevetti@vi.camcom.it

Entrata libera fino ad esaurimento posti.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE:

A RICHIESTA VERRA’ RILASCIATO UN ATTESTATO DI

PARTECIPAZIONE

PROGRAMMA

Ore 14.00

Ore 14.30

Ore 14.40

Ore 16.00

Ore 16.15

Ore 17.15

Ore 17.30

Registrazione

Saluti
Dr.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan

Segretario Generale CCLAA di 1Vicenza

Definizione e tutela delle informazioni
riservate aziendali

Misure organizzative e giuridiche
Accordo di segretezza

Clausole contrattuali e norme applicabili
in Italia e all’estero

Casi pratici

Awv. Giovanni F, Casucct

Avvocato in Venezia
Pausa

Definizione e rilevanza giuridica del-
Pobbligo di fedelta ex art. 2015 c.c.
Gestire le politiche e misure di security
aziendale.

I poteri e 1 limiti di controllo del datore di
lavoro nei confronti dei dipendenti.

Le sanzioni applicabili.

Awvv. Patrigio Bernardo

Awvocato in Padova

Dibattito

Chiusura dei lavori



