
 

                                                                                                                                

 
                                                                                   

 
 

 

Lunedì 19 settembre 2011, ore 15.15 - 18.00 
c/o Fondazione CUOA, Villa Morosini, Altavilla Vic. (VI) 

 

 

La cessazione del rapporto di lavoro 
e la posizione del dirigente 

 
 

Il seminario, in collaborazione con alcuni dei principali studi legali giuslavoristici italiani, si 
propone di fare il punto della situazione sulla cessazione del rapporto di lavoro per la 
particolare posizione del dirigente e sugli obblighi gravanti su tale categoria di prestatore 
di lavoro tenendo conto delle novità del collegato lavoro (L. n. 183/2010) e dei principali e 
recenti  orientamenti giurisprudenziali. L’occasione sarà utile per un primo confronto sulle 
possibili novità in materia di licenziamenti in generale che si stanno discutendo nella 
corrente manovra finanziaria. 

 
 

Programma  

 
 
Ore 15.15: registrazione 
 
Ore 15.30: La disciplina limitativa del potere di licenziamento. Il licenziamento disciplinare,  
Avv. Patrizio Bernardo, Studio  LS LexJus Sinacta 

Ore 16.10: Il licenziamento  per  motivi  economici ed organizzativi : tipologia e conseguenze,             

Avv. Angelo Pandolfo, Studio Associato Servizi Professionali Integrati Member Crowe 

Horwath International 

Ore 16.50: La cessazione del rapporto di lavoro del dirigente tra fedeltà aziendale e obblighi di 
rendimento. Clausole di tipizzazione alla luce del Collegato Lavoro e deroghe previste dalla 
contrattazione aziendale (art. 8 D.L. n.138/2011)  
Avv. Luca Failla,  Lablaw, Studio Legale Failla Rotondi & Partners 

Ore 17.30 Discussione 

 
Si segnala che il seminario è gratuito ma vi sono a disposizione un numero limitato di posti 
 

 


