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_Completata la fusione tra le
due societd comunali: la Gis e
la SeAm. «Cambia la forma so-

cietaria, ma le persone riman--

gono le siesse e, cos, chi tice-
veva servizi da Gis continuera

a ricever da Servizi Ampez-

zo». B questo il primo com-
mento del vice sindaco Enrico
Pompanin alla fusione orinai
completata tra le due societa
comunali, ora confluite in un'
unica realt e poste sotto la-gui-
da di Marco Siorpaes, gia am-
moinistratoré unico Se. Am,

«L'iter», spiega Pompanin,

<reso all'origine -obbligatorio
dalla normativa statale, & giun-
to comungue a buon fine».

Era infatti stato il goveirio a
varare una legge che prevede—
va che, entro 1 2013, i Comuni

sotto i 30 mila abitanti dovesse-
ro disfarsi delle -partecipate-:

con bilanci in rosso, mentre
quelli dai 30 ai 50mila abitanti
potevano mantenere al magsi-
mo una partecipazione. 1l Co-

mune di Cortina si era messo -
in moto: aveva prima chiesto_.

una consulenza alla Kpmg per
50.000 mila euro; poi aveva affi-
dato un secondo incarico diret-
to alla societa LS Lexjus Si-
nacta (per 4.000 euro e per ana-
lizzare la parte contabile della
Gis) ed un successivo a Scs
Consulting (per 36.300 euro)
per la parte amministrativa e
per seguirela futura fusione.

Le consulenze, una volta va-
gliate, hanno portato ' Ammi-
nistrazione a scegliere di chiu-
dere comunque la Gis, che ha
bilanci in rosse da sempre, e di
incorporala in SeAm, che li ha
inveceinleggero attivo.

«Per il momenton, rissicura
Pompanin, «non cambianulla,
ovvero i servizi erogati da Gis
continueranno ad essere ga-
rantiti. Lo dico rivolgendomi,
in particolare, alle tante asso-
ciazioni culturali e -sportive
che si avvalgono della collabo-

razione del Comune nell'orga- .

nizzazione di eventi e attivita,
Anche per la forza lavoro non

Lo stadlo del ghlaccm di Cortina, uno degli lmplantl gestlti finio ad oggi dalia Gis

il vice sindaco Enrico Pompanin

_ cambia nulla. T dipendenti, in-

fatti, rimangono. in cima alle
nostre priorita. Gia da ora, in-

fatti, sono stati completameri- .

te assorbifi in Se.Am, come
avevamo promesso. E, sempre
come promesso, sono stati tu-
telati professionalith e post di
lavoro. E cosi sara anche in fu-
turg, indipendentemente dalle
soluzioni che verranno adotta-

- teper le struttures.
Tra le soluzioni future pre-

sentate da Pompanin anche in
consiglio comunale c¢'¢ l'este-
riorizzazione di alcuni impian-
i. Il primo che si provera ad

Diverse consulenze -
hannoconvinto -

I'amministrazione

aprocedere.

nonostante fosse saitata_

lalegge che obbligava
i Comuni a disfarsi’

" delle partecipateinrosso .

esternalizzare, tramite un ban-
- do, & il cinema Eden; a seguire
tuttigli altri, traiqualilo stadio

Olimpico del ghiaccio, i campi
da tennis Apollonio, il centro
fondo. Si stano vagliando varie
ipotesi: sia quella di fare un
bando unico e sia di farne sepa-
rati. In capo a SeAm rimarran-
no alla fine in gestione I'assi-
stenza alle manifestazioni,
I'Alexander Girardi, 1'ex Con-
vertitrice e Ia sala cultura “don
Pietro Alvera”. A SeAm & stata
prorogata anche la gestione
dei marchi “Cortina” e
“Scoiattolo”. «Ora abbiamo

Marco Slorpaes

completato Ia fusmne», conclu-
de Pompanin, «ma il lavero
prosegue. Un ringraziamento
sihcero va ai componenti del
consiglio di amministrazione
di Gis per il loro impegno a fa-
vore delta comunita»,

«La nuova societds, chiosa
Storpaes, <ha sommato alle
precedenti mansioni le nuove.
Ci incaricheremo di gestire
eventi e strutture comunali al
meglio e nel segno della conti-
nuita, Una continuita che & sta-
ta ribadita anche durante I'in-
contro di venerd) con i dipen-
dent delle societa unificate»,
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Vinterno del cinema Eden, sala che si pensa di esternafizzare -
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' Lanuova SeAm, che incorpora

anche la Gis, avrd un direttore.

E' stato approvato neli'ultimo’

consiglio - comunale,: " con
I'dstensione del gruppo-di mi-

noranza, l'indirizzo perle futu--.
re politiche assunzionali e ge-,

stionali del personale di SeAm.

«Per il futuroy, ammette il vi-
ce sindaco Enrico Pompanin,
«& prevista la stesura di un ban-
do per identificare la fgura di

un direttore per la societd uni--

ca, la cui gestione diventera,
per la mole stessa dei servizi
erogatl, abbastanza complessa
darichiedere una figura profes-
sionale ad hoc». La procedura
per cercare il nuavo direttore

. terminera a fine aprile.

Per il 2014 lo stipendio mas-
simo previsto @ di 55 mila euro

- lordi, dal 2015 il compenso an-

nuo sard compreso trai75 mila
e1110mila eurolordi, Una par-
te del compenso, circa il 30%,
sara determinata dai risultati

ottenuu‘ dal direttore, eun70%

sath fisso, «Il bando», sottoli-
nea Pompanin, «verrl émesso
con la maggior evidenza possi-
bile in modo ¢he possano par-
tecipare il maggior numero di
persone qualificate, dato' che
l'incarico riveste un ruolo mol- -
to importante per la comunita
di Cortina»r.

Scettici sulla delibera i consi-
glieri di “Perla nostra Cortina”.
«Nella delibera che & stata ap-
provata solo dalla maggioran-

. za», spiega Gianpietro Ghedi-

na, «manca il parere di confor-
mita-tecnica che noi avevamo

- richiesto in sede di commissio-

ne. Ii parere della responsabile
del personale, la dottoressa Be-
tello, avrebbe dato maggiori ga-
ranzie alla delibera, La temati-
ca infatti & moito complessa,

sono numetosi i paletti impo-
sti dal legislatore sulle assun-
zioni del personale. 1l fatto che
sulla delibera ci sia solo il pare-
re del segretario, Luisa Musso,
non da le stesse garanzie; e per
questo ci siamo astenuti dal vo-
tare la delibera». (a.s.)




