
FOCUS JOBS ACT 

NUOVE FLESSIBILITA'  E PRODUTTIVITA' DEL LAVORO 
 

 
Le nuove relazioni industriali 
dopo il Jobs Act 
 

rappresentanza e rappresentatività sindacale 
contratti di prossimità e accordi aziendali 
sindacato in azienda: diritti e azioni 
gestione del conflitto sindacale 
trattativa sindacale 
gestione delle procedure collettive 
ruolo e gestione dei dirigenti 
 

Milano, 22 ottobre 2015 - NH Milano Touring 
Roma, 29 ottobre 2015 - Ambasciatori Palace 
 

Per scaricare il programma complato, CLICCA QUI 
 

ADAVANCE BOOKING: sconto 20%  
 
evento disponibile anche in diretta streaming (edizione di Milano) 
 
L'eveno è in fase di accreditamento presso gli Ordini Professionali Competenti 
 
Relatori: 

Avv. Patrizio Bernardo - Partner Dipartimento del Lavoro, LS Lexjus Sinacta  
Avv. Alberto De Luca - Partner Studio De Luca & Associati 
Dott.ssa Maria La Notte - Industrial Relations & Labour Legislation Professional Fastweb spa 
Avv. Saverio Lopez - Direttore Risorse Umane, AMA Roma spa 
Avv. Massimo Marchetti - Dirigente Area Lavoro e Welfare, Confindustria 

Prof. Avv. Massimo Pallini - Associato di Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali, Università Statale di Milano 
Dott. Giuseppe Piacentini - Responsabile Relazioni Industriali e contenzioso del lavoro Fastweb spa 
Avv. Matteo Pollaroli - Senior Manager EY Studio Legale Tributario 
 
Programma: 
 

L’evoluzione delle relazioni industriali dopo il Jobs Act: nuove opportunità e criticità 
ruolo della contrattazione collettiva dopo il Jobs Act 
molteplici forme di deroga collettiva offerte dalle Leggi sul lavoro 
gestione dei conflitti nell’era dell’indennità risarcitoria: tra vecchi assunti e neo-assunti 
contratto di sostegno all’occupazione nel CCNL Commercio 

Prof. Avv. Massimo Pallini (edizione di Milano) 
Avv. Massimo Marchetti (edizione di Roma) 
  

La rappresentanza e la rappresentatività sindacale 
rappresentanze sindacali in azienda 
sindacato comparativamente più rappresentativo 
sindacato minoritario e “comitati di base” 
diritti del sindacato e doveri dell’imprenditore 
sindacato fuori dall’azienda 

Prof. Avv. Massimo Pallini 
 

I contratti di prossimità e accordi aziendali: opportunità e vincoli 
efficacia del contratto collettivo 
accordi in azienda e richieste dei sindacati 
deroghe al Jobs Act: art. 18 Stat. Lav., modifica delle mansioni e controlli a distanza 
art. 8 del D.L. 138/2011: la rivoluzione ancora inerte del diritto del lavoro 
efficacia e contenuti dei contratti di prossimità 
caso FIAT 

Avv. Matteo Pollaroli 
 
 
Il sindacato in azienda: diritto di assemblea, di informazione, le azioni del sindacato 
Statuto dei Lavoratori ancora in vigore 
diritti di assemblea e referendum 
informativa e affissione nei luoghi sindacali 
 

 



 
repressione della condotta antisindacale: procedure e casi pratici 
doppia piattaforma e conflitto tra sigle sindacali 

Avv. Patrizio Bernardo 
La gestione del conflitto sindacale: dallo sciopero alle altre forme di protesta 
diritto di sciopero e suoi limiti 
tecniche e comportamenti in caso di sciopero anomalo 
attività subdole 

Dott. Giuseppe Piacentini (edizione di Milano) 
Avv. Saverio Lopes (edizione di Roma) 
La trattativa sindacale 
diritti di informativa del sindacato 
preparazione del negoziato sindacale 
incontri e la loro gestione 
strategia e tattica del negoziato 
fasi e momenti di tensione e di quiete 

Dott.ssa Maria La Notte (edizione di Milano) 
Avv. Saverio Lopes (edizione di Roma) 
La gestione delle procedure collettive: cessione di rami d’azienda e licenziamenti collettivi 
avvio della procedura sindacale 
trattative sindacali: trattative tranquille e trattative “calde” 
rapporto con il Ministero e con gli enti pubblici 
mancato accordo e sua gestione 

Avv Matteo Pollaroli 
 
La gestione dei dirigenti 
licenziamento collettivo con i dirigenti 
neonata trattativa sindacale coi dirigenti 
accordo e criteri di scelta 
gestione dell’esubero dei dirigenti: la contrattazione collettiva 

Avv. Alberto De Luca 

Per ogni ulteriore informazione in merito all'iniziativa, tel al n. 011/889004 o www.convenia.it 
Molti cordiali saluti. 
Dott.ssa Graziella Silvestri 
Il trattamento dei dati è conforme a quanto previsto dal Codice in materia di protezione dei dati personali. In relazione ai predetti trattamenti potrà esercitare idiritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 inviando una e-mail a 
info@convenia.it o chiamando il numero 011/889004 
 

CANCELLA ISCRIZIONE    |     UNSUBSCRIBE 
 

Email inviata con MailUp 

Con MailUp la disiscrizione e' sicura 

 
 

 

 


