
Stampa Stampa senza immagine Chiudi

TROVALAVORO

Avvocati, oltre cento offerte
Le selezioni negli studi professionali, dai partner fino ai praticanti

Irene Consigliere 

Il mestiere dell’avvocato resta uno
dei più affascinanti. Ma quali sono
le ricerche aperte? Ecco alcuni casi.
Lo Studio Nctm stima l’entrata di
15/20 neolaureati e 4/6 neoavvocati
sia per Milano sia per Roma. Tra i
requisiti richiesti: voto minimo 105 e
ottimo inglese. Anche Legance, di
Alberto Maggi, inserirà 20 persone a
Roma, Milano e Londra. Mentre

Bird&Bird di Giovanni Galimberti arruolerà a Milano 5/7 professionisti, a Roma 3/5
senior. Mentre lo studio legale e tributario FDL inserirà 6/7 persone nella sede
milanese di Piazza Borromeo e CBA ha quattro posizioni aperte: nel dettaglio
servono due tax advisor, un avvocato specializzato in ristrutturazioni e insolvenze a
Milano e un avvocato per Monaco di Baviera.

Watson Farley & Williams di Eugenio Tranchino inserirà due soci esperti in
materia di societario, contenzioso, marittimo e real estate e otto professionisti a
Milano. Alla ricerca di un partner è lo studio legale e tributario Girardi che prenderà
dai tre ai cinque avvocati per le practice del corporate, del tax e diritto Ue. Segue gli
sviluppi che la Brexit comporterà per la piazza milanese Mc Dermott Will & Emery di
Massimo Trentino che inserirà due soci con relativo team (8 profili totali). Cinque gli
ingressi da Lambertini & Associati, uno a Roma, due a Milano e due a Vicenza. Lo
studio LCA amplierà il team di Dubai e potenzierà quello di Milano, Treviso e
Genova con figure senior e junior. In Eunomia di Francesco Pezone entreranno un
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neolaureato a Torino, due neolaureati e un senior a Milano, un junior e un senior a
Roma e due junior a Bari. Allo studio Cinelli, Menaldi & Associati servono cinque
junior e alcuni senior. Sempre alla ricerca di neolaureati con il «fuoco sacro» è
LabLaw di Francesco Rotondi e Luca Failla che cerca due avvocati senior. Ashurst
crescerà con tre partner e due senior associate.

Lo studio tributario Tognolo integrerà la squadra con due/quattro ingressi:
dottori commercialisti e altre figure. Orrick di Guido Testa stima invece 5 o 6 ingressi.
Per il 2017 Lipani, Catricalà e partner recluta tre professionisti. Gitti&partner
svilupperà il settore Structured Finance e EDCM con 5/7 persone guidate da uno o
due partner. Previsti due ingressi nel diritto societario e uno nel civile in Minella, due
new entry anche in Cocuzza&Associati. De Berti Jacchia Franchini Forlani attende
l’arrivo di un socio e 4 praticanti. LMCR aggiungerà 4/6 professionisti alla squadra.
Cinque le new entry l’anno prossimo in Quorum. Infine LS Lexjus Sinacta vuole
crescere nella consulenza alle PMI, Delfino e associati nel corporate/M&A e DLA
Piper in diversi settori come l’energy e il fashion.
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